職務経歴書
20XX年X月X日
田雲花雄（氏名）
■職務要約
飲料メーカーの配送センターにて、ペットボトルと缶の清涼飲料水の在庫管理と発注を6年間経験してきました。指導係として新人教育や新人向けマニュアル作成の補助にも携わっています。1日当たりの出荷数は、約XXX点です。
■職務経歴
○○○○株式会社　20XX年0X月～現在　

事業内容：在庫管理及び物流センター代行業務、清涼飲料水の販売、自動販売機オペレーション業務

資本金：***百万円　売上高：***百万円（20xx年）従業員数：***名
雇用形態：正社員
【物流センター概要】

XXX坪 スタッフXXX名 XX万アイテム 出荷件数XX万件/日
	期間
	職務内容

	20XX年0X月～
現在
	▼担当商品

飲料メーカー○○○のペットボトルと缶の清涼飲料水（約XX種類）
・在庫管理

・入出庫管理

・発注対応

・品質管理

・ストックヤードレイアウトの改善

・社内他部門との調整、折衝業務

・新人教育・指導

・マニュアル作成補助


■保有資格
・普通自動車第一種運転免許（20XX年XX月）
■自己PR
【実践してきたこと】
コツコツと作業することが得意で、在庫・品質確認では速く正確に行うことを意識し、XX種類の在庫管理を行っています。データの細かな変動を見逃さずに、常に適切な在庫数を保つように心がけてきました。担当商品○○では在庫推移や市場のトレンドなどを分析して、入荷数のX割減を提案し、在庫の過剰を回避することができました。また、データだけでは予測できない市場の動きなどもあるため、関係者から重要な情報を得られるように、日々の挨拶や休憩時間での軽い雑談などを積極的に行い良好な人間関係を築くことを意識していました。
【実績・成果】
・出荷数の誤りや賞味期限切れ商品の出荷などのミスを防げるように、出荷前に行うチェックリストの作成を担当し、その後のリスト改善にも力を入れ、出荷ミスを前年比約XX％削減に貢献しました。

・作業導線の改善のためにストックヤードレイアウトの変更を提案・実行し、変更後の作業効率が約XX%アップしました。
以上
