職務経歴書
20XX年X月X日
田雲花雄（氏名）
■職務要約
広告代理店の法人営業を5年間経験してきました。3年目からは所属課のリーダーとして部下や新入社員の育成にも携わっております。現在は法人向けの採用コンサルティングと採用広告の営業に従事し、これまで300社以上を担当しました。
■職務経歴
○○○○株式会社　20XX年0X月～現在　
事業内容：人材採用に関する提案、コンサルティングおよび広告代理業
資本金：〇〇〇百万円　売上高：〇〇〇百万円（20xx年）従業員数：〇〇〇名　
雇用形態：正社員
	期間
	職務内容

	20XX年0X月～
現在
	現在は〇〇株式会社で採用業務に関わるコンサルティング営業をしております。
主な職務内容は以下の通りです。
・顧客への採用コンサルティング（採用ブランディングの構築～採用企画まで）
・顧客への採用広告の企画・提案
・企業ニーズに即応した提案営業（新規開拓～既存顧客フォローまで）
・リーダーとして３名のメンバーの育成




【実績・成果】
・20XX年：予算達成率103％
・20XX年：予算達成率120％
・20XX年：予算達成率115％
・昨年は企画・提案から携わり、5社の新規受注（xxxx万円）を獲得することができました。
■保有資格
・普通自動車第一種運転免許（20XX年XX月）
■自己PR
【実践してきたこと】
既存顧客・新規顧客にかかわらず「提案力」を強みとして営業を行ってまいりました。最初の商談では、採用の問題にとどまらず、会社全体としてどのような課題を抱えているのか、今後どういう方向を目指しているのかを時間をかけて聞いています。そのうえで、企業に適した提案をしてきました。

例えば、以前担当していた飲食店で人材募集の相談を受けた際、その背景などをヒアリングしていくと、社員の定着率の低さという課題が見えてきました。長期的に働ける人材を確保するために、シフト体制、勤務時間、職務範囲や内容などを先方と見直し、採用にも活かしたところ、長期的に働きたい人の応募が増え定着率も改善しています。

また、社内のチームミーティングではメンバーがプロジェクトに積極的になるように、一人ひとり意見を述べる時間を必ず設けています。各メンバーの状況や課題を気軽に相談しあえる時間になり、よりコミュニケーションが活性化されました。
以上
