
職務経歴書
20XX年X月X日
田雲花子（氏名）
■職務要約
短期大学卒業後、○○○○保育園で8年間勤務してまいりました。3歳児クラスを3年間、2歳児クラスを2年間、0歳児クラスを3年間担当し、2歳児クラス、0歳児クラスでは担任を勤めました。
■職務経歴
○○○法人○○会　○○○○保育園　20XX年0X月～現在　
事業内容：保育事業
職員数：***名　雇用形態：正職員
【施設規模】
○○○○保育園　（○○市認定保育園）
園児数：30人
職員数：10人（常勤・非常勤含む）
	期間
	職務内容

	20XX年0X月～
現在
	○○○○保育園の保育士として以下の業務を担当しました。
・0～3歳児の保育業務
・ 年間指導計画・月案・週案・日案、保育日誌などの作成
・ クラスだより、園だよりの作成、サポート
・ 連絡帳記入
・ 園内行事の企画運営
・ 後輩指導、フォロー


■保有資格
・保育士資格（20XX年XX月）
・普通自動車第一種運転免許（20XX年XX月）
■自己PR
【実践してきたこと】
私が大切にしてきたのは、子どもの気持ちに寄り添うことです。子ども同士でけんかがあったときは、一人ひとりに気持ちをじっくり聞いて共感することを大切に、子どもたちと向き合ってきました。昨年、ボランティアとして、自然のなかで子どもたちとのふれあうイベントに参加した際に、子どもたちの自主性や思考の柔軟性を大切にすることも大事だと気づきました。そのときの気づきを忘れることなく、子どもたちと関わっていきたいと思っています。

また、良い保育を実践するには、保護者との信頼関係の構築と、スタッフ間の連携が大切だと考えています。その日のお子さんの様子は連絡帳にも記入していますが、お迎えにこられた際に、少しの時間でも必ずお話するようにしています。スタッフ間の連携は、子どもたちの安全性につながるため、素早く丁寧な報連相を心がけてきました。
【実績・成果】
・保護者のお悩み相談会を企画・実施し、保護者から高評価だったため、定期開催につながりました。
・個人担当制からペア担当制の導入を提案し、業務改善を図った結果、時間外勤務の減少につながりました。
以上

