
職務経歴書
20XX年X月X日
田雲花子（氏名）
■職務要約
私は○○店で自社ブランド△△の販売、接客、コーディネート提案、在庫管理などを5年間経験してきました。今年からは副店長として、店舗の売上目標達成に向けての計画策定、来店客数を増やすための陳列の工夫や店舗レイアウトの変更、スタッフ教育にも携わってまいりました。
■職務経歴
○○○○株式会社　20XX年0X月～現在　
事業内容：洋服・服飾雑貨等の企画、製造および販売
資本金：〇〇〇百万円　売上高：〇〇〇百万円（20xx年）従業員数：〇〇〇名　
雇用形態：正社員
	期間
	職務内容

	20XX年0X月～
現在
	現在は○○○○株式会社の運営する○○店でアパレルの販売員として店頭に立ち、同時に副店長もしております。
主な職務内容としては以下の通りです。
・接客販売
・コーディネート提案
・発注管理
・在庫管理
・スタッフシフト管理
・販促担当（レイアウト立案）
・スタッフ教育（10名）



■保有資格
・文部科学省後援　色彩検定2級（20XX年XX月）
・普通自動車第一種運転免許（20XX年XX月）
■自己PR
【実践してきたこと】
日ごろからトレンドの情報収集を心がけており、色彩の知識と合わせて、トレンドや色に関するアドバイスからトータルコーディネートまでをお客様のご要望に合わせて行っております。さらに、店頭に立つときには常に店内にいるお客さまの様子を観察し、手に取る商品・手に取られない商品など気づいたことはメモをとり、お客さまの傾向を仕入れや在庫調整に活かしています。そうした姿勢が評価され、今年から副店長へと昇進しました。
【実績・成果】
・副店長になって2か月目に、店頭で足をとめる人の反応を踏まえて大幅なレイアウト変更を行ったところ、来店客数が向上し、その後の四半期における店舗売上が前年同四半期比10％増を達成することができました
・「田雲さんにアドバイスをもらって買いたい」というお客さまが十数人おり、個人の売上目標6ヶ月連続達成につながりました
以上

